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¢ IN DER GENERALISTISCHEN PFLEGEAUSBILDUNG

Nah an Mensch und Technik.

AUSBILDUNGSQUALITAT DURCH LERNORTKOOPERATION STEIGERN

Was ist Lernortkooperation? Zur Wechselwirkung zwischen Lernortkooperation und Ausbildungsqualitat
Lernortkooperation bezeichnet die institutionelle, organisatorische, pddagogische, didaktisch- Kooperation lasst sich nicht verordnen. sie muss von den
" . : e T ] Die personellen und strukturellen Voraus- - isorienti i ” ’
methodische und personelle Zusammenarbeit verschiedener Lernorte mit dem Ziel der > . . o ) Soziokulturelle Umgebung praxisorientierter  Ausbildungsstrukturen  und P . y
Qualifizierung und Kompetenzentwicklung.” (Dehnbostel, 2020). setzungen einer Bildungseinrichtung pragen Modelle der Praxiserfahrung — Praxisgemeinschaften- organisationales Lernen kontinuierlichem Dialog und einem geteilten Ver- Vera ntW0rt|IChen VvOor Ort gEWO"t und gEtragen Werden-
Lernortkooperationen in den Pflegeausbildungen beziehen sich auf die koordinierte Zusammen- das Lern- und Bildungsverstandnis des Ausbil- Vorzeichen Prozess Produkt antwortungsbewusstsein aller Beteiligten einher. Pt |d 2003
arbeit von Berufsfachschulen fir Pflege bzw. Hochschulen und praktischen Ausbildungs- dungspersonals. Sie beeinflussen damit so- Sie ist daher eine wesentliche Bedingung fir die ( alzoidq, )
Lernergebnisse
einrichtungen mit dem Ziel, berufliche Lernprozesse koharent zu gestalten und Theorie-Praxis- wohl explizit Gber die Rahmenbedingungen || comenden | Aeercosuen _Organisation von Innovationen“ (Dubs 1998, S.6f
Bezlige systematisch zu sichern (Wochnik et al., 2022). Lernortkooperation findet dabei in einem des Arbeitsumfelds, als auch implizit Giber die || \omnoenes wissen \ p— ereonsleatung nach Euler 1999, S, 36) und folglich auch filr die
breiten Spektrum moglicher Kooperationsaktivitaten in verschiedenen Intensitatsstufen statt Commitment - Teamarbel T 1] I
(Buschfeld & Euler, 1999). Bewertung  und  Nutzung  vorhandener | uimr’ | > ropse ey || W, | Lemortkooperation zur Sicherung und Steigerung Voraussetzungen fur Lernortkooperation
’ ' Ressourcen, der individuellen und kollek- - zwm:n formales Lemen creeneungstinding nd 1 der Ausbildungsqualitit
fiven Selbstwirksamkeit oder das Rollen/ P — Eai;g’h?l:a;!:mnmir. | quren | Freceme o iq o _ _ Fir eine gelingende Lernortkooperation braucht es zeitliche, personelle und strukturelle Ressourcen,
Ziele der Lernortkooperation sind: Zusammenwirken . . Organisationsstruktur | | kommen. Ausiofven der Featve Losunger Durch die Konkretisierung der Kooperationspraxis, insbesondere fiir Praxisanleitung, -begleitung und lernortiibergreifende Vereinbarungen (Bohrer, 2023).
| Die enge Verzahnung von Theorie 4 e o A Verstandnis interdisziplindrer Lernortkoope- || Ametsogansaion Reflexion und Evauaton o orenterang als auch der institutionellen, personellen oder T [ frab | D o defini < dickeitsbereiche all "
und Praxis, um Auszubildenden einen oy Abstimmen meinsame  Projekte ration, die Gestaltung von Lehr-Lern- || oereecer Fosammenarbot ung Umana it Fettern ordnungspolitischen Rahmenbedingungen, kann : ar.a gestlmmte Rollen, Aufgaben un" Ha tur.wgen, SOWIE, e.lnlert? Zu.star? '8 elts. ereiehe a. er Betelligten
méelichst kohsrenten. praxisnahen anleitende koordinieren o g eche durch die S Unterstitzung durch Interakion e _ _ erleichtern die konkrete Umsetzung (Léwenstein, 2022). Die Eigenstdndigkeit und Eigendynamik der Lernorte
eiplienks Momelteest, [plrekdsneinis Informieren hre Inhalte, jedoch wer-  _ungspartner der Be prozessen und damit die Lernerfolge. Vorgesetzte Teilnahme n Netzwerken orgamsatonsenwickeng | LEFNOrtkooperation gezielt gestaltet werden. L . ) . : ) )
und qualitativ hochwertigen Lern- Lehrkréfte und  Praxis. den diese unter ihren e o Die Lernprozesse in einer Bildungseinrichtung Kollaborationskiima ~ | Verbesserte Quaat darf nicht in Frage gestellt werden, obwohl sie aufeinander angewiesen sind und zusammenarbeiten missen.
anleitende informieren eigenen Rahmenbeding- anisiert und umeesetz Lemn- & - arbesserte Produktivita . .. . . . . . .
prozess zu ermoglichen (Dauser, 2023) sich éegenseitigfuier Er- gfgi? ;Ld Zeitplanen i beschrink ich dabei nicht hlieRlich Innovationsorientierung - — Vorbassartas Areltskim Es muss individuell nach passenden Wegen gesucht werden, in den einzelnen Institutionen die erforderlichen
wartungen,  Erfahrung- urchgefuhrt. eschranken sich dabei nicht ausschlief3lic artnerschaften u — : . : .
| Verbesserung von Lehr-Lern-Prozessen — en t_mi Probleme i i Netzwerke “ kooperationsfordernden Voraussetzungen und Arbeitsbedingungen gestalten.
Ausbildungsgeschehen. auf den Unterricht bzw. die Praxisanleitung,

und die Gestaltu ng einer kom petenz— 3-P model of workplace learning (Tynjdld 2013, S. 14)

Intensitdtsstufen der Lernortkooperation (nach Buschfeld & Euler 1999 in Damit Lernortkooperation letztendlich in der Berufspraxis gelebt und ein fester Bestandteil der beruflichen

sondern vielmehr auf die gesamte Prozess-

forderlichen Lernumgebung e R Bildung wird, muss sich das Rollenverstandnis von Lehrkraften und Praxisanleitenden dahingehend
(Lowenstein, 2022) ebene, die das Verhalten und die Interaktion Die Ergebnisse von Lernprozessen einer Bildungseinrichtung praxis . s g _ _ . . g
: : : : : e L . , , , : : : . : entwickeln, dass die Zusammenarbeit der Lernorte immanent zu den wahrzunehmenden Arbeitsaufgaben
Dadurch tragen Lernortkooperationen immanent zu einer Steigerung der Ausbildungsqualitat bei. aller Beteiligten beeinflusst. Damit stellen die  zeigen sich nicht allein in den Lernerfolgen der Auszubildenden ) _ - _ _
. . : : : . . gehort und folglich praktiziert, genutzt und eingefordert wird (Walden, 1999).
konkrete Interaktion mit Kooperations- und den erreichten Kompetenzniveaus, sondern wirken sich

e . I de K . b h | partner:innen und die Auspragung der inter- ebenso auf die Arbeitsleistung, die Einstellung des Ausbildungs- be?i::;:;n
"Fur eine gelingende Kooperation braucht es geregelte disziplindren Zusammenarbeit einen Prozess personals, die Ausbildungsqualitat und die Organisationskultur Lernortkooperation erfordert die Bildung professioneller Lerngemeinschaften.
Strukturen und Prozesse.” (Lowenstein, 2025) dar, der Auswirkungen auf die Lernerfolge aus. AR TRe Zentrale Merkmale sind:

innerhalb der gesamten Organisation hat. Gelebte Lernortkooperation geht mit der Weiterentwicklung

) : o , Gemeinsame Normen, Werte und Ziele der padagogischen Arbeit
von lernortlbergreifenden Qualitatsstandards, der Etablierung

Ansatzpunkte einer erfolgreichen Lernortkooperation |

(in Anlehnung an Euler, 1995) | Kooperation aller Beteiligten, gegenseitiges Vertrauen und geteilte Verantwortung

Wieso braucht es Lernortkooperation in

| De-Privatisierung von Unterricht und Praxisanleitung

I i I ? [} [ ] [} (] [ ] o . . . .o . .
der generalistischen Pflegeausbildung: Die Auszubildenden und ihre Lernprozesse stehen im Mittelpunkt der Lernortkooperation. | trellistven allog Zufiacinen LeiiGaliEn vne etea siens i
Di listische Pfl bild i lich als | k ive Ausbild o o . . o o ‘ ‘
| Die generalistische egeausbildung ist gesetzlich als lernortkooperative Ausbildung Sle gllt es zu fordern, 7u unterstiitzen und ge einsa 7u beglelten. | Fokus auf die Lernprozesse der Auszubildenden (Bonsen & Frey, 2014)

konzipiert. Berufsfachschulen fiir Pflege, Hochschulen, Trager der praktischen Ausbildung
und beteiligte Einrichtungen sind zur Zusammenarbeit per Kooperationsvertrag verpflichtet
(vgl. §6, §38a PfIBG; §1, §8, §31 PfIAPrV).

| Die generalistische Pflegeausbildung wurde eingefihrt, um Pflegefachpersonen fir die AUSWirkungen gelingender LernOrtkOOperation o o
Pflege von Personen aller Altersgruppen und Versorgungsbereiche zu qualifizieren. Hohere Status quo und HeraUSfOrderungen 1 der PﬂegeaUSblldung
Qualifikationsanspriiche in den Ausbildungen der Gesundheitsberufe implizieren Auszubildende entwickeln durch die sinnstiftende Verknupfung von Betrieb Besitaschiile | Nur die Hilfte der Auszubildenden fiihlen sich durch den theoretischen Unterricht in den Berufs-
systemische Schulentwicklung unter Beteiligung aller Akteur:innen zur Gewahrleistung und Theorie und Praxis begriindetes Arbeitsprozesswissen als berufliche : fachschulen fiir Pflege gut auf die Praxiseinsitze vorbereitet (Olden et al., 2023).
Steigerung einer addquaten Ausbildungsqualitat (Lowenstein, 2022). Gestaltungs- und Handlungskompetenz, was zur miindigen Berufs- | Tahalse, i — , , . L _ _ . ) )
_ L 1 o : e : : | Methoden : | u Prisenz | Auszubildende berichten Uber Defizite in der Praxisanleitung, obwohl diese als zentrale Briicke fiir den
| Berufliche Handlungskompetenz entsteht fahigkeit der Person bendtigt wird. Sie fordert die Entwicklung von TOCRDRS o Eee I RPN W e I o i (CroR -
(o ) 4 _ _ _ _ flexionsk tessionell del d berufliche Identi- — e il g eorie-Praxis-Transfer empfunden wird (Grolfmann et al., ).
- . . Lernort Praxis nur im Zusammensp|e| von Wissen Reflexionskompetenz, professionelles Handeln un erufliche |denti Input- und Pro- : K Eo gungen
e e - ’ . , , s | ooperation der : : : . “ y :
rampchos Lomen e Paoe: LA latden Kébnnen und Reflexion (Darmann-Finck & tatsentwicklung der Auszubildenden (Gahlen-Hoops & Genz, 2023). zessqualitit S e :: Eemom | | Praxisanleitende haben eine zentrale ,Schlisselrolle” (Tschupke & Meyer, 2020, S.28) fiir gelingende
Anleitung zum reflexivem und Erfahrungslernen durch Handeln aterielle be- oy | Ml | g . . . . . . .
;;i.;ssf:iﬁ;n::eignen < lif‘;ilﬁiei“ﬂﬁ:§L;ﬂiﬂf§xf.iir Muths, 2018), was die strukturierte dingungen | Iziﬁ;c;fder s o~ U . Lernortkooperation und die Forderung kontinuierlicher Kompetenzentwicklung von Auszubildenden.
S e ersehiedener Sefings ) Zusammenarbeit der Akteur:innen an den Prakti : _ , L innen ) s el | Es fehlt an strukturiertem Austausch zwischen den theoretischen und betrieblichen Lernorten sowie
Serufliche R N raktisches Wissen Theoretisches Wissen X | / N , , _
Handlungsfanigkeit vielfaltigen Lernorten essenziell fur den ey = gegenseitigen Absprachen zu vermittelten Lerninhalten (Pfeifer & Rapscher, 2022). Dadurch werden
e Lernerfolg der Auszubildenden erfordert. Auszubildende mit unrealistischen Erwartungen an ihre Vorkenntnisse und Kompetenzen konfrontiert,

bildend 9 9 ve
Auszubildenden was sie frustriert und Uberfordert.

- w | Durch abgestimmte Strukturen und Pro- _ Outputqualitit ﬁ
Dritter Lernort zesse an den Lernorten konnen Ausbil- Arbeits- &U‘SBILDUN GSERGEBNISS | Der erlebte ,Theorie-Praxisschock” (Fuchs et al., 2024) von Auszubildenden ist malRgebliche Ursache fur

4 N\
Praktischer Unterricht . . rozes SWi ssen kontextfrei . e . . . ; . .
el L dungsabbriche und Abbruchserwagung- kont;extbezogen p T e P Qualitdtsmodell nach Krewert et al. 2008, modifiziert von Wenner 2022) uberdurchschnittliche Ausbildungsabbriiche und Abbruchserwagungen seitens der Auszubildenden in
ollenspiele, Videoanalyse, usw. . . [mp izit . e e g
Austausch 2 Erahrungen aus den en der Auszubildenden in der Pflege- ekti rechtfertigend : TYRp : - e i -
G ce =0 & subjektiv kontextbezogen wissenschaftsbezogen Lernortkooperation gewahrleistet eine praxisnahe Organisation und Strukturierung der der generalistischen Pflegeausbildung
|t ausbildung reduziert werden (Fuchs et al. handlungsleitend Sl , ST - : - : i i i ' ' '
’ - J T Pflegeausbildung, sowie die Etablierung eines gemeinsamen Pflege- und Bildungs- | Die Etablierung effektiver Lernortkooperationen wurde u.a. durch die Corona-Pandemie und fehlende

e 2024). durch die Verknlipfung verstandnisses aller Akteur:innen (Bundesinstitut fir Berufsbildung, 2025). Vernetzung der Akteur:innen stark beeintrichtigt, sodass die Umsetzung der geforderten
Ausbildungsreformen, insbesondere der Kooperationsprozesse, bis heute anhalt (Bundesministerium fir

selbstgesteuertes und reflexives Lernen von praktischem und

emoroze S der Auszubildenden th tisch Wi . . . . Lo . .
e ompetenzentwicklung durch pflegepéidagogische Rauner 2023 Daaurch tragt sle makgeblich zur chulentwicklung und zur Qualitatssicherung in der Familie, Senioren, F d Jugend, 2024
b L Vernetzung der Lernorte (Lowenstein, 2022) ' Berufsausbildung bei. amilie, senioren, rrauen una Jugend, )
‘71\3* N *ﬁ
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